
Соглашение № 157-ЗП  
о предоставлении субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям 

на иные цели, заключаемого в подсистеме "АЦК-Планирование" ИС "УБП" 
г. Кингисепп  15.01.2025 года  

  
Комитет по образованию администрации муниципального образования «Кингисеппский 

муниципальный район» Ленинградской области (далее-Учредитель), в лице председателя 
комитета по образованию Румянцевой Елены Николаевны, действующего на 
основании Положения, в соответствии с Распоряжением администрации МО «Кингисеппский 
муниципальный район» от 22 января 2024 года № 9-р «О назначении ответственного за 
заключение и подписание соглашений в электронном виде с применение электронно-цифровой 
подписи о предоставлении субсидий некоммерческим организациям, не являющимся казенными 
учреждениями, подведомственным главному распорядителю бюджетных средств Комитету по 
образованию администрации Кингисеппского муниципального района», с одной стороны, и 
МБУДО «КДШИ» (далее -  Учреждение), в лице директора Шахматовой Наталии Пятровны, 
действующего  на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем 
«Стороны», в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, с постановлением 
администрации МО "Кингисеппский муниципальный район" "Об утверждении порядка 
определения объема и условий предоставления из бюджетов МО "Кингисеппский 
муниципальный район" и МО "Кингисеппское городское поселение" муниципальным 
бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели в соответствии с абзацем 
вторым пункта 1 статья 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации (за исключением 
субсидий, направляемых на осуществление капитальных вложений)" от 20.12.2020 года № 2947 
постановлением администрации МО "Кингисеппский муниципальный район" от 30.12.2022 
№3547 «Об утверждении порядка предоставления и расходования субсидии на мероприятия по 
обеспечению выплат стимулирующего характера работникам учреждений дополнительного 
образования Кингисеппского района в соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации»(далее - Субсидия, порядок предоставления субсидии), заключили настоящее 
Соглашение о нижеследующем: 

  
1. Предмет Соглашения 

  
1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Учреждению из 

бюджета МО «Кингисеппский муниципальный район» в 2025 году / 2025 - 2027 годах 
Субсидии в целях: 

1.1.1. достижения результатов муниципальной программы муниципального образования 
"Кингисеппский муниципальный район" "Развитие образования Кингисеппского 
муниципального района" 

1.1.2. проведения мероприятий: 
80.4.03.81220 - Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам учреждений 

дополнительного образования Кингисеппского района в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации, 

в соответствии с направлениями расходования средств, установленных приложением № 1 
к настоящему Соглашению. 

  
2. Условия и финансовое обеспечение предоставления Субсидии 

  
2.1. Субсидия предоставляется Учреждению для достижения цели (ей), указанной(ых) в 

пункте 1.1. настоящего Соглашения.  
2.2. Субсидия предоставляется Учреждению в размере: 

в 2025  году 4 910 500 (Четыре миллиона девятьсот десять тысяч пятьсот) рублей 00 
копеек; 
в 2026  году 4 910 500 (Четыре миллиона девятьсот десять тысяч пятьсот) рублей 00 
копеек; 
в 2027  году 4 910 500 (Четыре миллиона девятьсот десять тысяч пятьсот) рублей 00 
копеек. 
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Субсидия предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных 

Учредителю как получателю средств бюджета МО "Кингисеппский муниципальный район"  по 
кодам классификации расходов бюджета (далее - коды БК). 

Субсидия предоставляется в соответствии с приложением № 1 к настоящему 
Соглашению, являющимся его неотъемлемой частью. 

  
3. Порядок перечисления Субсидии 

  
3.1. Субсидия предоставляется в установленном порядке на лицевой счет Учреждения, 

открытый в комитете финансов администрации муниципального образования "Кингисеппский 
муниципальный район" Ленинградской области, согласно графику перечисления Субсидии в 
соответствии с приложением № 2 к настоящему Соглашению, являющимся неотъемлемой 
частью настоящего Соглашения. 

  
4. Взаимодействие Сторон 

  
4.1. Учредитель обязуется: 
4.1.1. Обеспечивать предоставление Учреждению Субсидии на цель (цели), 

указанную(ые) в пункте 1.1 настоящего Соглашения/приложении № 1 к настоящему 
Соглашению, являющемся его неотъемлемой частью; 

4.1.2. Устанавливать значения результатов предоставления иной субсидии в соответствии 
с приложением № 3 к настоящему соглашению, являющимся неотъемлемой частью настоящего 
Соглашения; 

4.1.3. Утверждать план мероприятий по достижению результатов предоставления 
субсидии в соответствии с приложением № 4 к настоящему Соглашению, являющимся 
неотъемлемой частью настоящего соглашения; 

4.1.4. Обеспечивать перечисление субсидии на счет Учреждения, указанный в разделе 7 
настоящего Соглашения, согласно графику перечисления субсидии в соответствии с 
приложением № 2 к настоящему Соглашению, являющимся неотъемлемой частью настоящего 
Соглашения; 

4.1.5. Осуществлять контроль за соблюдением Учреждением цели(ей) и условий 
предоставления Субсидии, а также оценку достижения результатов предоставления субсидии, 
установленных порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением, в том числе 
путем осуществления следующих мероприятий: 

4.1.5.1. Проведение плановых и внеплановых проверок: 
4.1.5.1.1. По месту нахождения Учредителя на основании документов, представленных по 

его запросу Учреждением в соответствии с пунктом 4.3.4 настоящего Соглашения; 
4.1.5.1.2. По месту нахождения Учреждения по документальному и фактическому 

изучению операций с использованием средств субсидии, произведенных Учреждением; 
4.1.5.2. Приостановление предоставления субсидии в случае установления по итогам 

проверки(ок), указанной(ых) в пункте 4.1.5.1 настоящего Соглашения, факта(ов) нарушений 
цели(ей) и условий, определенных порядком предоставления субсидии и настоящим 
Соглашением (получения от органа  финансового контроля информации о нарушении 
Учреждением цели(ей) и условий предоставления субсидии, установленных порядком 
предоставления субсидии и настоящим Соглашением), до устранения указанных нарушений с 
обязательным уведомлением Учреждения не позднее 3-его рабочего дня после принятия 
решения о приостановлении; 

4.1.5.3. Направление требования Учреждению о возврате Учредителю в бюджет МО 
"Кингисеппский муниципальный район" субсидии или ее части, в том числе в случае 
неустранения нарушений, указанных в пункте 4.1.5.2 настоящего Соглашения, в размере и 
сроки, установленные в данном требовании; 

4.1.6. Рассматривать предложения, документы и иную информацию, направленную 
Учреждением, в том числе в соответствии с пунктами 4.4.1 и 4.4.2 настоящего Соглашения в 
течение 15-ти рабочих дней со дня их получения и уведомлять Учреждение о принятом решении 
(при необходимости); 

4.1.7. Направлять разъяснения Учреждению по вопросам, связанным с исполнением 
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настоящего Соглашения, не позднее 5-ти рабочих дней со дня получения обращения 
Учреждения в соответствии с пунктом 4.4.5 настоящего Соглашения; 

4.1.8. Выполнять иные обязательства, установленные бюджетным законодательством 
Российской Федерации, порядком предоставления субсидии. 

4.2. Учредитель вправе: 
4.2.1. Запрашивать у Учреждения информацию и документы, необходимые для 

осуществления контроля за соблюдением Учреждением цели(ей) и условий предоставления 
Субсидии, установленных порядком предоставления субсидии на иные цели и настоящим 
Соглашением в соответствии с пунктом 4.1.5 настоящего Соглашения; 

4.2.2. Принимать решение об изменении условий настоящего Соглашения на основании 
информации и предложений, направленных Учреждением в соответствии с пунктом 4.4.2 
настоящего Соглашения, включая уменьшение размера Субсидии, а также увеличение размера 
Субсидии, при наличии неиспользованных лимитов бюджетных обязательств, указанных в 
пункте 2.2 настоящего Соглашения, и при условии предоставления Учреждением информации, 
содержащей финансово-экономическое обоснование данных изменений; 

4.2.3. Принимать в установленном бюджетным законодательством Российской 
Федерации порядке решение о наличии или отсутствии потребности в направлении в 2026  году 
остатка Субсидии, не использованного в 2025  году, а также об использовании средств, 
поступивших в 2025 году Учреждению от возврата дебиторской задолженности прошлых лет, 
возникшей от использования Субсидии, на цель(и), указанную(ые) в пункте 1.1 настоящего 
Соглашения/приложении № 1 к настоящему Соглашению, не позднее 15-ти рабочих дней после 
получения от Учреждения следующих документов, обосновывающих потребность в 
направлении остатка Субсидии на цель(и), указанную(ые) в пункте 1.1 настоящего 
Соглашения/приложении № 1 к настоящему Соглашению. 

4.2.4. Осуществлять иные права, установленные бюджетным законодательством 
Российской Федерации, порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением. 

4.3. Учреждение обязуется: 
4.3.1. Использовать Субсидию для достижения цели(ей), указанной(ых) в пункте 1.1 

настоящего Соглашения, в соответствии с порядком предоставления субсидии; 
4.3.2. Обеспечить достижение значений результатов предоставления Субсидии и 

соблюдение сроков их достижения, устанавливаемых в соответствии с приложением № 3 к 
настоящему Соглашению, являющимся его неотъемлемой частью, а также реализацию плана 
мероприятий по достижению результатов предоставления Субсидии, установленного в 
соответствии с пунктом 4.3.4.3; 

4.3.3. Направлять по запросу Учредителя документы и информацию, необходимые для 
осуществления контроля за соблюдением цели(ей) и условий предоставления субсидии в 
соответствии с пунктом 4.2.1 настоящего Соглашения, не позднее 5-ти рабочих дней со дня 
получения указанного запроса; 

4.3.4. Направлять Учредителю не позднее 5-ти рабочих дней, следующих за отчетным 
периодом (кварталом): 

4.3.4.1. Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является 
Субсидия, по форме в соответствии с приложением № 5 к настоящему Соглашению, 
являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения - по письменному запросу; 

4.3.4.2. Отчет о достижении значений результатов предоставления субсидии по форме в 
соответствии с приложением № 6 к настоящему Соглашению, являющимся неотъемлемой 
частью настоящего Соглашения; 

4.3.4.3. Отчет о реализации плана мероприятий по достижению результатов 
предоставления субсидии, по форме в соответствии с приложением № 7 к настоящему 
Соглашению, являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения; 

4.3.4.4. Иные отчеты. 
4.3.5. Устранять выявленный(е) по итогам проверки, проведенной Учредителем, факт(ы) 

нарушения цели(ей) и условий предоставления Субсидии, определенных порядком 
предоставления субсидии и настоящим Соглашением (получения от органа финансового 
контроля информации о нарушении Учреждением цели(ей) и условий предоставления 
Субсидии, установленных порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением), 
включая возврат субсидии или ее части Учредителю в  бюджет МО "Кингисеппский 
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муниципальный район", в течение 3-х рабочих дней со дня получения требования Учредителя об 
устранении нарушения; 

4.3.6. Возвращать неиспользованный остаток Субсидии в доход бюджета МО 
"Кингисеппский муниципальный район" в случае отсутствия решения Учредителя о наличии 
потребности в направлении не использованного в 2025  году остатка субсидии на цель(и), 
указанную(ые) в пункте 1.1 настоящего Соглашения/приложении № 1 к настоящему 
Соглашению, в срок, установленный  приказом комитета финансов администрации 
Кингисеппского муниципального района; 

4.3.7. Выполнять иные обязательства, установленные бюджетным законодательством 
Российской Федерации, порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением: 

4.3.7.1. Возвращать Субсидию по требованию Учредителя в случае несоблюдения 
Учреждением целей, условий и порядка предоставления Субсидий, определенных Соглашением, 
в размере и сроки, установленные в требованиях. 

4.4. Учреждение вправе: 
4.4.1. Направлять Учредителю документы, указанные в пункте 4.2.3 настоящего 

Соглашения, не позднее 3-х рабочих дней, следующих за отчетным финансовым годом; 
4.4.2. Направлять Учредителю предложения о внесении изменений в настоящее 

Соглашение, в том числе в случае выявления необходимости изменения размера субсидии с 
приложением информации, содержащей финансово-экономическое обоснование данного 
изменения; 

4.4.3. Направлять в 2026   году неиспользованный остаток Субсидии, полученный в 
соответствии с настоящим Соглашением, на осуществление выплат в соответствии с 
целью(ями), указанной(ыми) в пункте 1.1 настоящего Соглашения/приложении № 1 к 
настоящему Соглашению, на основании решения Учредителя, указанного в пункте 4.2.3 
настоящего Соглашения; 

4.4.4. Направлять в год, следующий за годом предоставления субсидии средства, 
поступившие Учреждению от возврата дебиторской задолженности прошлых лет, возникшей от 
использования Субсидии, на осуществление выплат в соответствии с целью(ями), 
указанной(ыми) в пункте 1.1 настоящего Соглашения/приложении № 1 к настоящему 
Соглашению, на основании решения Учредителя, указанного в пункте 4.2.3 настоящего 
Соглашения; 

4.4.5. Обращаться к Учредителю в целях получения разъяснений в связи с исполнением 
настоящего Соглашения; 

4.4.6. Осуществлять иные права, установленные бюджетным законодательством 
Российской Федерации, порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением. 
  

  
  

5. Ответственность Сторон 
  

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств 
по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

5.2. Иные положения об ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
Сторонами обязательств по настоящему Соглашению. 

  
6. Заключительные положения 

  
6.1. Расторжение настоящего Соглашения Учредителем в одностороннем порядке 

возможно в случаях: 
6.1.1. прекращения деятельности Учреждения при реорганизации (за исключением 

реорганизации в форме присоединения) или ликвидации; 
6.1.2. нарушения Учреждением цели и условий предоставления Субсидии, 

установленных порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением; 
6.1.3. недостижения Учреждением установленных в соответствии с пунктом 4.1.2 

настоящего Соглашения значений результатов предоставления Субсидии. 
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6.2. Расторжение Соглашения Учреждением в одностороннем порядке не допускается. 
6.3. Расторжение Соглашения осуществляется по соглашению сторон, за исключением 

расторжения в одностороннем порядке, предусмотренного пунктом 6.1 настоящего Соглашения. 
6.4. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего 

Соглашения, решаются ими по возможности путем проведения переговоров с оформлением 
соответствующих протоколов или иных документов. При недостижении согласия споры между 
Сторонами решаются в судебном порядке. 

6.5. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания лицами, имеющими 
право действовать от имени каждой из Сторон, но не ранее доведения лимитов бюджетных 
обязательств, указанных в пункте 2.2 настоящего Соглашения, и действует до полного 
исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему Соглашению. 

6.6. Изменение настоящего Соглашения, в том числе в соответствии с положениями 
пункта 4.2.2 настоящего Соглашения, осуществляется по соглашению Сторон и оформляется в 
виде дополнительного соглашения. 

6.7. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме электронного документа и 
подписано усиленными квалифицированными электронными подписями лиц, имеющих право 
действовать от имени каждой из Сторон. 

  
7. Платежные реквизиты Сторон 

  
Комитет по образованию администрации 
Кингисеппского муниципального района  

МБУДО «КДШИ» 

Комитет по образованию администрации 
муниципального образования «Кингисеппский 
муниципальный район» Ленинградской области 
ОГРН 1024701425220  
ОКТМО 41621000  

МБУДО «КДШИ» 
ОГРН 1024701429147  
ОКТМО 41621000  

Место нахождения: 188480, Россия, 
Ленинградская область, г. Кингисепп, проспект 
Карла Маркса, 2а 

Место нахождения: 188480, Российская 
Федерация, Ленинградская обл., г. Кингисепп, 
ул. Первая Линия, д. 8а  

ИНН/КПП 4707018560 / 470701001 ИНН/КПП 4707015560 / 470701001 
Платежные реквизиты: 
Наименование Банка 
СЕВЕРО-ЗАПАДНОЕ ГУ БАНКА 
РОССИИ//УФК по Ленинградской области г. 
Санкт-Петербург 
БИК 044030098, 
Кор. счет 40102810745370000098 
Казначейский счет 03231643416210004500 
Комитет финансов ЛО (Комитет по 
образованию администрации Кингисеппского 
муниципального района, л/с 03915008000) 

Платежные реквизиты: 
Наименование Банка 
СЕВЕРО-ЗАПАДНОЕ ГУ БАНКА 
РОССИИ//УФК по Ленинградской области г. 
Санкт-Петербург 
БИК 044030098 
Кор. счет 40102810745370000098 
Казначейский счет 03234643416210004500 
Комитет финансов ЛО (МБУДО 
«КДШИ», л/с 06915008940) 

  
8. Подписи Сторон 

  
Комитет по образованию администрации 
Кингисеппского муниципального района 

МБУДО «КДШИ» 

Председатель комитета по образованию  
  

Директор  
  

______________/ Е. Н.  Румянцева  ______________/ Н. П.  Шахматова  
 



6  
               

 
 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
Сертификат: 
4E64ADDA881D4C05DA142C4
3E600FE24 
Владелец: Румянцева Елена 
Николаевна 
Действителен c 22.11.2023 
18:01 до 14.02.2025 18:01 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
Сертификат: 
2C6059FA835F5E453DB83F178
7025143 
Владелец: Шахматова Наталия 
Пятровна 
Действителен c 07.11.2024 
17:16 до 31.01.2026 17:16 
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 Приложение № 1 
к Соглашению 
от 15 января 2025 г. 
№ 157-ЗП 

  
 

Перечень Субсидий 
 

№ 
п/п 

Цель 
предоставл

ения 
Субсидии 

Направлени
е 

расходован
ия средств 
Субсидии 

Сведения о 
нормативны
х правовых 

актах 

Код по бюджетной классификации 
Российской Федерации (по расходам 

бюджета на предоставление Субсидии) 

Код 
субсид

ии 

Сумма, в том числе по финансовым годам (руб.): 

код 
главы 

раздел, 
подраздел 

целевая 
статья 

вид 
расходо

в 

на 2025 год на 2026 год на 2027 год 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 

1 Обеспече
ние 
выплат 
стимулир
ующего 
характера 
работник
ам 
учрежден
ий 
дополнит
ельного 
образова
ния 
Кингисеп
пского 
района в 
соответст
вии с 
Указом 
Президен
та 

Обеспече
ние 
выплат 
стимулир
ующего 
характера 
работник
ам 
учрежден
ия 
дополнит
ельного 
образова
ния в 
соответст
вии с 
постанов
лением 
админист
рации 
МО 
«Кингисе

Постановл
ение 
администр
ации МО 
«Кингисеп
пский 
муниципал
ьный 
район» 
«Об 
утвержден
ии порядка 
предоставл
ения и 
расходован
ия 
субсидии 
на 
мероприят
ия по 
обеспечен
ию выплат 

915 0703 8040381220 612 505 4 910 500,00 4 910 500,00 4 910 500,00 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 

Российск
ой 
Федераци
и 

ппский 
муниципа
льный 
район» от 
27.12.202
4 г. № 
4530 

стимулиру
ющего 
характера 
работника
м 
учреждени
й 
дополните
льного 
образовани
я 
Кингисепп
ского 
района в 
соответств
ии с 
Указом 
Президент
а 
Российско
й 
Федерации
» от 
30.12.2022 
№ 3547 

   
 
 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
Сертификат: 
4E64ADDA881D4C05DA142C43E600FE24 
Владелец: Румянцева Елена Николаевна 
Действителен c 22.11.2023 18:01 до 14.02.2025 
18:01 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
Сертификат: 
2C6059FA835F5E453DB83F1787025143 
Владелец: Шахматова Наталия Пятровна 
Действителен c 07.11.2024 17:16 до 31.01.2026 
17:16 
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 Приложение № 2 
к Соглашению 
от 15 января 2025 г. 
№ 157-ЗП 

  
 

График перечисления Субсидии 
 

 
   

   
КОДЫ 

Наименование 
Учреждения МБУДО «КДШИ» 

по Сводному 
реестру Р9229 

 
  

41301076 Наименование Учредителя 
Комитет по образованию администрации муниципального образования 
«Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области 

по Сводному 
реестру 

 
  

 

Наименование 
муниципальной 
программы 

Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития дополнительного 
образования» муниципальной программы муниципального образования 
«Кингисеппский муниципальный район» «Развитие образования Кингисеппского 
муниципального района»  03 

 
  

 Вид документа «0»   
(первичный – «0», уточненный - «1», «2», «3», «...») 

Единица измерения: руб (с точностью до второго знака после запятой) по ОКЕИ 383 

    

Цель 
предостав

ления 
Субсидии 

Направление 
расходования 

средств Субсидии 

Код по бюджетной классификации 
Российской Федерации (по расходам 

бюджета на предоставление Субсидии) 

Код 
субсидии 

Сроки перечисления Субсидии Сумма 

код 
главы 

раздел, 
подраздел 

целевая статья вид 
расходов 

не ранее 
(дд.мм.гггг) 

не позднее 
(дд.мм.гггг) 

 

Обеспеч
ение 
выплат 
стимули
рующег

Обеспечение 
выплат 
стимулирующего 
характера 
работникам 

915 0703 8040381220 612 505 01.01.2025 31.03.2025 1 053 300,00 
01.04.2025 30.06.2025 1 895 940,00 
01.07.2025 30.09.2025 315 990,00 
01.10.2025 31.12.2025 1 645 270,00 
01.01.2026 31.12.2026 4 910 500,00 
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Цель 
предостав

ления 
Субсидии 

Направление 
расходования 

средств Субсидии 

Код по бюджетной классификации 
Российской Федерации (по расходам 

бюджета на предоставление Субсидии) 

Код 
субсидии 

Сроки перечисления Субсидии Сумма 

код 
главы 

раздел, 
подраздел 

целевая статья вид 
расходов 

не ранее 
(дд.мм.гггг) 

не позднее 
(дд.мм.гггг) 

 

о 
характер
а 
работни
кам 
учрежде
ний 
дополни
тельного 
образова
ния 
Кингисе
ппского 
района в 
соответс
твии с 
Указом 
Президе
нта 
Российс
кой 
Федерац
ии 

учреждения 
дополнительного 
образования в 
соответствии с 
постановлением 
администрации 
МО 
«Кингисеппский 
муниципальный 
район» от 
27.12.2024 г. № 
4530 

01.01.2027 31.12.2027 4 910 500,00 
Итого по коду БК: 14 731 500,00 

   
 
 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
Сертификат: 
4E64ADDA881D4C05DA142C43E600FE24 
Владелец: Румянцева Елена Николаевна 
Действителен c 22.11.2023 18:01 до 14.02.2025 
18:01 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
Сертификат: 
2C6059FA835F5E453DB83F1787025143 
Владелец: Шахматова Наталия Пятровна 
Действителен c 07.11.2024 17:16 до 31.01.2026 
17:16 
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 Приложение № 3 
к Соглашению 
от 15 января 2025 г. 
№ 157-ЗП 

  
 

Значения результатов предоставления Субсидии 
     КОДЫ 
Наименование Учреждения  МБУДО «КДШИ»  по Сводному реестру Р9229 

Наименование Учредителя 

 Комитет по образованию администрации муниципального 
образования «Кингисеппский муниципальный район» 
Ленинградской области 

 

по Сводному реестру 41301076 

Наименование муниципальной программы 

 Комплекс процессных мероприятий «Создание условий 
для развития дополнительного образования» 
муниципальной программы муниципального образования 
«Кингисеппский муниципальный район» «Развитие 
образования Кингисеппского муниципального района» 

 

 03 
Вид документа  «0»    
  (первичный – «0», уточненный – «1», «2», «3», «...»)    
Единица измерения: руб (с точностью до второго знака после запятой)  по ОКЕИ 383 
 

Цель 
предоставлени

я Субсидии 

Направление 
расходования 

средств 
Субсидии 

Результат 
предоставления 

Субсидии 

Единица измерения Плановые значения результатов предоставления Субсидии по 
годам (срокам) реализации Соглашения 

наименов
ание 

код по 
ОКЕИ 

на 31.12.2025 на 31.12.2026 на 31.12.2027 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 

Обеспечени
е выплат 
стимулирую
щего 
характера 
работникам 
учреждений 
дополнитель
ного 
образования 
Кингисеппс

Обеспечение 
выплат 
стимулирующ
его характера 
работникам 
учреждения 
дополнительн
ого 
образования в 
соответствии 
с 

Выполнение целевого 
показателя 
«Соотношение 
заработной платы 
педагогических 
работников 
учреждений 
дополнительного 
образования к средней 
заработной плате 
учителей в 

ПРОЦ 744 100,0000 100,0000 100,0000 
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1 2 3 4 5 6 7 8 
 

кого района 
в 
соответстви
и с Указом 
Президента 
Российской 
Федерации 

постановлени
ем 
администраци
и МО 
«Кингисеппск
ий 
муниципальн
ый район» от 
27.12.2024 г. 
№ 4530 

муниципальных 
общеобразовательных 
учреждениях района», 
установленного в 
соответствии с 
утвержденной 
Дорожной картой 
«Целевые показатели 
по оплате труда 
педагогических 
работников 
муниципальных 
образовательных 
организаций 
Кингисеппского 
муниципального 
района 
Ленинградской 
области» 

   
 
 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
Сертификат: 
4E64ADDA881D4C05DA142C43E600FE24 
Владелец: Румянцева Елена Николаевна 
Действителен c 22.11.2023 18:01 до 14.02.2025 
18:01 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
Сертификат: 
2C6059FA835F5E453DB83F1787025143 
Владелец: Шахматова Наталия Пятровна 
Действителен c 07.11.2024 17:16 до 31.01.2026 
17:16 
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 Приложение № 4 
к Соглашению 
от 15 января 2025 г. 
№ 157-ЗП 

  
 

План мероприятий по достижению результатов предоставления субсидии 
   КОДЫ 
Наименование Учреждения МБУДО «КДШИ» по Сводному реестру Р9229 
Наименование Учредителя Комитет по образованию администрации муниципального 

образования «Кингисеппский муниципальный район» 
Ленинградской области по Сводному реестру 41301076 

Наименование муниципальной 
программы 

Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для 
развития дополнительного образования» муниципальной 
программы муниципального образования «Кингисеппский 
муниципальный район» «Развитие образования Кингисеппского 
муниципального района»  03 

Вид документа «0»   
 (первичный – «0», уточненный - «1», «2», «3», «...»)   
 

Наименование результата, показателя предоставления субсидии Единица измерения Плановое 
значение 

Плановый срок 
достижения 
(дд.мм.гггг.) 

наименован
ие 

код по 
ОКЕИ 

 

1 2 3 4 5 
 

Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам учреждения 
дополнительного образования в соответствии с постановлением 
администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» от 27.12.2024 г. № 
4530 

    

Выполнение целевого показателя «Соотношение заработной платы педагогических 
работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате 
учителей в муниципальных общеобразовательных учреждениях района», 
установленного в соответствии с утвержденной Дорожной картой «Целевые 
показатели по оплате труда педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций Кингисеппского муниципального района 
Ленинградской области» 

ПРОЦ 744 100,0000 31.12.2025 

Выполнение целевого показателя «Соотношение заработной платы педагогических 
работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате ПРОЦ 744 100,0000 31.12.2026 
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1 2 3 4 5 
 

учителей в муниципальных общеобразовательных учреждениях района», 
установленного в соответствии с утвержденной Дорожной картой «Целевые 
показатели по оплате труда педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций Кингисеппского муниципального района 
Ленинградской области» 
Выполнение целевого показателя «Соотношение заработной платы педагогических 
работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате 
учителей в муниципальных общеобразовательных учреждениях района», 
установленного в соответствии с утвержденной Дорожной картой «Целевые 
показатели по оплате труда педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций Кингисеппского муниципального района 
Ленинградской области» 

ПРОЦ 744 100,0000 31.12.2027 

   
 
 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
Сертификат: 
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 Приложение № 5 
к Соглашению 
от 15 января 2025 г. 
№ 157-ЗП 

  
 

Отчет о расходах, 
источником финансового обеспечения которых является Субсидия 

на «___» _________ 20__ г., предоставленная согласно Соглашению от ______ № ______ 

Наименование Учредителя 
 

 
 

Наименование Учреждения 
 

 
 

Единица измерения: рубль (с точностью до второго десятичного знака) 
 

Цель 
предоставле

ния 
Субсидии 

Направление 
расходования 

средств 
Субсидии 

Остаток 
Субсидии на 

начало текущего 
финансового 

года, 
разрешенный к 
использованию 

Поступления  Выплаты Остаток Субсидии на конец 
отчетного периода 

всего, в 
том 

числе 

из бюджета возврат 
дебиторской 
задолженно

сти 
прошлых 

лет 

всего из них 
возвращено 
в бюджет 

всего в том числе: 

требуется 
в 

направлен
ии на те 
же цели 

подлежит 
возврату  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
  

 
        

  
 

        
  

 
        

 Руководитель (уполномоченное лицо)  
 

 
 

 
 

 
(должность) 

 
(подпись) 

 
(расшифровка подписи) 

 

«__» _________ 20__ г. 
    

 
 

  
 
 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
Сертификат: 
4E64ADDA881D4C05DA142C43E600FE24 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
Сертификат: 
2C6059FA835F5E453DB83F1787025143 
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Владелец: Румянцева Елена Николаевна 
Действителен c 22.11.2023 18:01 до 14.02.2025 
18:01 

Владелец: Шахматова Наталия Пятровна 
Действителен c 07.11.2024 17:16 до 31.01.2026 
17:16 
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 Приложение № 6 
к Соглашению 
от 15 января 2025 г. 
№ 157-ЗП 

  
 

Отчет 
о достижении значений результатов предоставления Субсидии, предоставленной согласно 

 Соглашению от ______ № ______ 
 

   
   

КОДЫ 
 по состоянию на 1 ___ 20__ г. Дата  

Наименование Учреждения  
по Сводному 

реестру  
 

  

 Наименование Учредителя  
по Сводному 

реестру 
    
Наименование муниципальной программы    
 

  
 

Периодичность: месячная, квартальная, годовая  
 

 
 

 

 по ОКЕИ 383 
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1. Информация о достижении значений результатов предоставления Субсидии 
и обязательствах, принятых в целях их достижения 

 
Цель 

предостав
ления 

Субсидии 

Направле
ние 

расходова
ния 

средств 
Субсидии 

Результат 
предоставл

ения 
Субсидии  

Единица измерения Плановые 
значения 

Размер 
Субсиди

и, 
предусм
отренны

й 
Соглаше

нием 

Фактически достигнутые значения Объем обязательств, 
принятых в целях 

достижения 
результатов 

предоставления 
Субсидии 

Неиспользо
ванный 
объем 

финансовог
о 

обеспечени
я (гр. 7 - гр. 

13) 

на 
отче
тную 
дату 

отклонение от планового 
значения 

причин
а 

отклон
ения 

наименова
ние 

код по 
ОКЕИ 

в 
абсолютных 
величинах 

(гр. 6 - гр. 8) 

в 
процентах 

(гр. 9 / гр. 6 
x 100%) 

обязательс
тв 

денежных 
обязательс

тв 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
        

   
   

в том числе:     
   

    
    

       
    

   
в том числе:    

    

    
    

 
Всего: 

  
Всего:           

Руководитель (уполномоченное 
лицо) Учредителя 

 
 

 
 

 
 

 
(должность) 

 
(подпись) 

 
(расшифровка подписи) 

 

Исполнитель  
 

 
 

 
 

 
(должность) 

 
(фамилия, инициалы) 

 
(телефон) 

 

«__» _________ 20__ г. 
    

 
 

  
 
 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
Сертификат: 
4E64ADDA881D4C05DA142C43E600FE24 
Владелец: Румянцева Елена Николаевна 
Действителен c 22.11.2023 18:01 до 14.02.2025 
18:01 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
Сертификат: 
2C6059FA835F5E453DB83F1787025143 
Владелец: Шахматова Наталия Пятровна 
Действителен c 07.11.2024 17:16 до 31.01.2026 
17:16 
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 Приложение № 7 

к Соглашению 
от 15 января 2025 г. 
№ 157-ЗП 

  
 

Отчет о реализации плана мероприятий по достижению результатов предоставления 
субсидии 

   КОДЫ 

Наименование Учреждения  по Сводному 
реестру 

 

Наименование Учредителя  
по Сводному 

реестру 

 

Наименование 
муниципальной программы 

   

Вид документа 
   

 (первичный – «0», уточненный - 
«1», «2», «3», «...») 

  

 
№ 
п/п 

Наименование 
результата, 
показателя 

предоставления 
субсидии 

Единица 
измерения 

Значение Срок 
достижения 
(дд.мм.гггг.) 

Примечания 

наимен
ование 

код по 
ОКЕИ 

планов
ое 

фактич
еское 

планов
ый 

фактич
еский 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
         
                

Руководитель 
(уполномоченное 
лицо)  

 
 

 
 

 
 

 
(должность) 

 
(подпись) 

 
(расшифровка подписи) 

 

Исполнитель  
 

 
 

 
 

 
(должность) 

 
(фамилия, инициалы) 

 
(телефон) 

 

«__» _______ 20__ г. 
    

 
 

 
      

 
 

  
 
 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ 
ПОДПИСЬЮ 
Сертификат: 
4E64ADDA881D4C05DA142
C43E600FE24 
Владелец: Румянцева Елена 
Николаевна 
Действителен c 22.11.2023 
18:01 до 14.02.2025 18:01 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ 
ПОДПИСЬЮ 
Сертификат: 
2C6059FA835F5E453DB83F1
787025143 
Владелец: Шахматова 
Наталия Пятровна 
Действителен c 07.11.2024 
17:16 до 31.01.2026 17:16 

 

 


